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COOPERATIVA E.D.P. LA TRACCIA è una società che opera a livello nazionale nel settore dell’informatica. La sua 

attività consiste nell’assistere aziende ed enti che intendono affrontare con successo importanti processi di 

cambiamento tecnologico offrendo loro, con un forte orientamento al risultato, consulenza, servizi integrati e 

prodotti informatici che abbracciano gli aspetti strategici, operativi e tecnologici delle risorse umane. 

COOPERATIVA E.D.P. LA TRACCIA è nata nel 1980 ed ha la sua sede principale a Matera. 

Sin dagli inizi della sua attività ha considerato il Cliente punto di riferimento e partner ideale per la propria 

crescita professionale e di mercato. Ha investito tempo, professionalità e risorse in nicchie di mercato che, con 

il passar del tempo, hanno costituito il trampolino di lancio verso nuovi traguardi. Le sue esperienze ed interessi 

sono destinati in particolare al settore sanitario per il quale ha sviluppato sistemi gestionali e dispositivi medicali. 

Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, COOPERATIVA 

E.D.P. LA TRACCIA ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la parità di Genere conforme alla UNI/PdR 

125:2022, per la Diversità e inclusione conforme alla 30415:2021 e per la gestione sociale conforme alla PAS 

24000, quale valido strumento per assicurare la parità di genere relativa alla presenza e alla crescita 

professionale delle donne, valorizzando una cultura inclusiva e l’attivazione di processi in grado di sviluppare 

l’empowerment femminile e orientati alla responsabilità sociale, etica, diritti umani, condizioni di lavoro, 

integrità aziendale, salute e sicurezza sul lavoro. 

L’obiettivo è garantire che a tutte le persone qualificate, senza distinzione di sesso, siano offerte pari 

opportunità, attraverso l'inclusione creare un ambiente di lavoro in cui ogni individuo viene rispettato e 

valorizzato e possa essere sé stesso all’interno dell’organizzazione, ossia nel luogo in cui vengono abbracciati i 

diversi punti di vista, le prospettive e l'unicità di ognuno. COOPERATIVA E.D.P. LA TRACCIA crede che i valori di 

responsabilità sociale, di diversità, inclusione (D&I) e, più in particolare, della parità di trattamento tra uomini e 

donne siano fondamentali per lo sviluppo di un ambiente di lavoro garante di tutela e valorizzazione delle risorse 

umane, ovunque esse operino, riconoscendo le stesse come fattore primario di successo. 

La presente Politica per la Parità di Genere, per la Diversità e Inclusione e per la gestione sociale, definita dall’Alta 

Direzione di COOPERATIVA E.D.P. LA TRACCIA, in collaborazione con il Comitato Guida e il Comitato di Gestione 

Sociale, definisce i principi, gli obiettivi e le indicazioni guida che definiscono l’impegno dell’Organizzazione nei 

confronti dei temi relativi ai diritti umani, alla parità di genere, la valorizzazione delle diversità e l’empowerment 

femminile. 

I principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere, Diversity & Inclusion e gestione sociale, 

definita dall’Alta Direzione di COOPERATIVA E.D.P. LA TRACCIA, in collaborazione con il Comitato Guida e il 

Comitato di Gestione Sociale, sono: 

• IMPARZIALITÀ ED INCLUSIVITÀ 

• CORRETTEZZA E TRASPARENZA 
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• VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

• TUTELA DELLA PERSONA 

• CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 

• RISPETTO DEI DIRITTI UMANI E LAVORO ETICO 

• CONDIZIONI DI LAVORO E BENESSERE 

• TRASPARENZA E DUE DILIGENCE  

• MIGLIORAMENTO CONTINUO 

• COINVOLGIMENRO DEGLI STAKEHOLDER 

A tale scopo, COOPERATIVA E.D.P. LA TRACCIA garantisce che la gestione di tutte le fasi del ciclo di vita di una 

risorsa all’interno dell’Organizzazione – selezione, onboarding, accesso alla formazione e ai percorsi di crescita, 

anche retributiva – sia improntata al principio delle pari opportunità, inclusione e della meritocrazia. Opportuni 

sistemi di segnalazione e monitoraggio vengono garantiti, in modo da identificare ed eliminare ogni possibile 

disallineamento. 

COOPERATIVA E.D.P. LA TRACCIA ha deciso di adottare una Policy aziendale orientata alla riduzione del gender 

gap in tutte le aree considerate più critiche: opportunità di crescita professionale in azienda, parità di 

retribuzione, politiche di gestione delle differenze di genere, tutela della maternità e orientata a misurare, 

rendicontare e valutare i dati relativi alle diversità con l’obiettivo di colmare eventuali gap e enfatizzare il 

paradigma “Diversity e Inclusion”  e gestione sociale in piena coerenza con il DNA aziendale.  

COOPERATIVA E.D.P. LA TRACCIA si impegna: 

ü ad applicare prassi di gestione e sviluppo delle risorse umane che promuovano una cultura inclusiva di 

accesso a mansioni aziendali e di crescita nel percorso professionale, garantendo uguali possibilità a 

tutto il personale e favorendo il rafforzamento del genere femminile; 

ü a rispettare ed enfatizzare la cultura della diversità e dell’inclusività, perseguire la creazione delle 

migliori condizioni possibili per attrarre, far crescere e trattenere persone di talento ed ha per questo 

stabilito l’obiettivo di definire un piano di welfare aziendale, che preveda iniziative per migliorare il 

benessere delle Persone, sia sul posto di lavoro che nella conciliazione tra attività professionale e vita 

privata. 

ü a comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente (comprese le attività di marketing 

e pubblicità) la volontà di perseguire la parità di genere, valorizzare le diversità e supportare 

l’incremento occupazionale del genere femminile; 

ü a creare un ambiente di lavoro inclusivo, collaborativo, solidale, trasparente e aperto all’ascolto di tutto 

il personale; 

ü a garantire equità retributiva di genere, agevolando la partecipazione e la permanenza delle donne nel 

contesto lavorativo, attraverso il sostegno degli oneri di cura, valorizzando le competenze, assicurando 
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l’equa remunerazione di lavori e occupazioni con equivalente valore socioeconomico e promuovendo 

una condizione di indipendenza economica (pari retribuzione per lavori di pari valore); 

ü ad assicurare uguali opportunità nello sviluppo delle capacità e nell’applicazione dei talenti individuali, 

garantendo la partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione e di valorizzazione, con la 

presenza di entrambi i sessi, inclusi corsi sulla leadership; 

ü a garantire che all’interno dei propri ambienti lavorativi siano rispettati i diritti umani; 

ü a vietare l’impiego di lavoro forzato e obbligato, l’impiego di personale contro la propria volontà e il 

ricorso ad ogni forma di lavoro sotto minaccia o costrizione, nonché a vietare l’addebito di commissioni 

o costi relativi all’assunzione, a carico totale o parziale dei lavoratori; 

ü a vietare l’impiego di lavoro infantile/minorile, con verifica dell’età del lavoratore in fase di assunzione; 

ü a rispettare il diritto di ogni dipendente di aderire o formare sindacati o altre organizzazioni di lavoro di 

loro scelta (o di astenersi dal farlo) e di contrattare collettivamente con l’azienda in conformità con i 

requisiti legali nazionali applicabili senza che questo comporti alcuna conseguenza; 

ü a non ricorrere né dare sostegno ad alcuna forma di discriminazione nell’assunzione, retribuzione, 

accesso alla formazione, promozione, cessazione del rapporto di lavoro, pensionamento, promuovendo 

la diversità e l’inclusione e vietando ogni forma di discriminazione basata su età, genere, razza, politica, 

orientamento sessuale, disabilità o altre caratteristiche protette. L’organizzazione non si impegna, 

sostiene e tollera qualsiasi comportamento che comporti l’uso o la minaccia di punizioni corporali, 

coercizione mentale o fisica, bullismo e cyberbullismo, molestie comprese le molestie sessuali o abusi 

di qualsiasi tipo; 

ü a rispettare tutti gli adempimenti cogenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ovvero la 

formazione continua dei lavoratori, valutazione e gestione dei rischi aziendali, salubrità e pulizia degli 

ambienti di lavoro; 

ü a garantire che tutte le infrastrutture aziendali siano adeguatamente ispezionate e testate in 

conformità con i requisiti legali applicabili in maniera ciclica; 

ü a rispettare la normativa cogente e del CCNL di riferimento in merito a informazione, retribuzione con 

relativi pagamenti e benefit/agevolazioni obbligatori; 

ü a rispettare l’orario di lavoro, le pause durante i turni di lavoro, i giorni di riposo nonché i limiti di orario 

di lavoro standard e straordinario in conformità alle prescrizioni di legge e del CCNL di riferimento; 

ü a garantire un meccanismo di reclamo, garantendo la riservatezza e che nessun lavoratore e/o soggetto 

esterno subirà ritorsioni di ogni tipo. Cooperativa EDP La Traccia mette a disposizione sul proprio sito 

web una piattaforma dedicata all’invio di segnalazioni; 

ü a rifiutare categoricamente qualsiasi atto di corruzione, estorsione, appropriazione indebita e 

coinvolgimento in qualsiasi forma di concussione diretta o indiretta. 
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Per tradurre i principi in azioni concrete, Cooperativa E.D.P. La Traccia si impegna a definire, monitorare e 

riesaminare periodicamente obiettivi sociali misurabili, quali ad esempio: 

• aumentare la partecipazione e consultazione dei lavoratori sui processi aziendali; 

• garantire la formazione continua del personale su tematiche sociali, diritti umani e salute e 

sicurezza; 

• valutare e selezionare fornitori anche in base a criteri sociali; 

• soddisfare i requisiti legali applicabili; 

• soddisfare i requisiti contrattuali. 

 

COOPERATIVA E.D.P. LA TRACCIA definisce, inoltre, gli obiettivi dettagliati nel Piano Strategico attraverso 

Indicatori di Prestazione (KPI) sulla base delle 6 aree tematiche indicate nella UNI/PdR 125:2022: 

Ø Cultura e strategia: miglioramento dell’ambiente di lavoro dell’organizzazione favorendo e sostenendo 

capacità di inclusione, parità di genere e valorizzazione della diversità di genere. Lotta e superamento 

di ogni stereotipo, discriminazione o pregiudizio anche inconsapevole (unconscious bias) – fondato su 

questioni di genere. 

Ø Governance: attuazione di un modello di governance dell’organizzazione volto a definire gli adeguati 

presidi organizzativi e la presenza del genere di minoranza negli organi di indirizzo e controllo 

dell’organizzazione nonché la presenza di processi volti a identificare e porre rimedio a qualsiasi evento 

di non inclusione. 

Ø processi HR: attuazione di processi in ambito HR relativi a diversi stadi che caratterizzano il ciclo di vita 

di una risorsa nell’organizzazione basati su principi di inclusione e rispetto delle diversità. 

Ø Opportunità di crescita ed inclusione delle donne in azienda: miglioramento della capacità 

dell’organizzazione di creare accessi neutrali dei generi ai percorsi di carriera e di crescita interni e la 

relativa accelerazione. 

Ø Equità remunerativa per genere: attuazione di processi per il bilanciamento della remunerazione in 

logica di total reward comprendente quindi compensi anche non monetari quali sistemi di welfare e 

well-being. 

Ø Tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro: attuazione di politiche per supportare il personale 

nelle loro attività genitoriali e di caregiver. 

 

COOPERATIVA E.D.P. LA TRACCIA predispone e diffonde agli stakeholder un piano di comunicazione relativo al 

proprio impegno sui temi della parità di genere e della diversità e inclusione, garantendo che la comunicazione 

sia coerente con i principi della Politica e con gli obiettivi stabiliti e attuati attraverso il piano strategico.  
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Inoltre, COOPERATIVA E.D.P. LA TRACCIA si impegna ad assicurare che il rispetto dei principi di parità di genere, 

di diversity & inclusion e di gestione sociale vengano mantenuti attraverso mirati programmi di formazione. 

L’obiettivo di questo Sistema è di ottemperare ai requisiti della norma UNI/PDR 125:2022, ISO 30415:2021 e PAS 

24000 come mezzo per soddisfare sia le esigenze dell’azienda sia quelle dei Clienti e del mercato. 

In particolare, ogni anno, verranno formulati obiettivi di miglioramento continuo. Tali obiettivi, definiti dall’Alta 

Direzione, saranno documentati e comunicati agli interessati.  

Tutto il personale dell’azienda è tenuto a conoscere il contenuto dei sistemi di gestione in relazione ai propri 

compiti e al proprio livello di responsabilità ed ha l’obbligo tassativo di operare in accordo con quanto previsto 

in essi e nei relativi documenti applicativi. Ognuno, entro i limiti delle rispettive competenze, deve considerare 

la Parità di genere, la Diversity & Inclusion e la gestione sociale come tema di primaria importanza e come parte 

integrante della propria attività di lavoro. Tutti i dipendenti sono incoraggiati a suggerire proposte di 

miglioramento riguardanti la propria attività.  

In COOPERATIVA E.D.P. LA TRACCIA l'integrità è un valore fondamentale ed è la base per la crescita 

professionale e personale. Ognuno può trovarsi di fronte a un dilemma etico o relativo alla parità di genere, in 

questi casi è importante consultarsi e segnalare eventuali comportamenti impropri e non conformi ai principi 

PAS24000, UNI/PdR 125:2022 e 30415:2021. 

Per farlo, è a disposizione di tutti sul sito internet della società, https://latraccia.it/segnalazioni/ il link alla 

piattaforma dedicata alle segnalazioni anonime attraverso la quale è possibile segnalare condotte improprie e 

sollevare domande su temi di etica o parità di genere. 

L’idoneità della presente Politica è riesaminata ogni anno durante le attività di riesame del Sistema di Gestione 

Aziendale. 

Matera, 01 dicembre 2025 

 

La Direzione 

Dott. Vito Domenico Gravela 


